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 تهیه کنندگان:

                    دکتر سید غلامعلی جورسرایی )رئیس دانشکده پزشکی(، دکتر رقیه اکبری)معاون آموزشی بالینی و دستیاری دانشکده پزشکی(، 

 دکتر فرزین صادقی )مدیر دفتر توسعه آموزش پزشکیریم قائمی امیری)مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه(، دکتر م

 اده پاشاعبدالرحیم قلی ز(، دکتر جراحیمدیر گروه آموزشی )نوین نیک بخشسمیه اولادی )کارشناس ارزشیابی و امتحانات(، دکتر  (،دانشکده 

سمانه (، جراحی)کارشناس آموزش گروه  مائده عیسی نژاددکتر یاسر اصغری )گروه جراحی(،  (،جراحیگروه مسئول دوره اینترنی )

 ده پزشکی(دانشکEDO، رحمان باباپور)کارشناس (شهید دکتر بهشتی)مسئول آموزش مرکز شریفی

 جراحیکارورزان بخش  ویژه
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 واحد 8 تعداد واحد:                      جراحیکارورزی  شناسنامه درس/ عنوان دوره:

 جراحی دورهکارورزان  گروه هدف:                               پاشا زاده قلی عبدالرحیم دکتر نام مسئول دوره:

، آیت اله روحانی و امیرکلا شهید دکتر بهشتیدر مراکز آموزشی درمانی  جراحی: گروه آموزشی مکان برگزاری

  اطفال

 comgmail.mubabol@jarahi.:آدرس الکترونیکی گروه 

 

 جراحی اساتید بخش 

 جراحصی متخصصص)پاشدا  زاده قلدی رحیمعبددال دکتر(، استاد، صدری قفسه جراحی تخصص فوق) نوین نیک بخشدکتر 

 متخصصص)پدور  علیجدان ابوالحسدن دکتدر(، دانشیار، عمومی جراحی متخصص)درزی  اصغر علی دکتر، دانشیار(، عمومی

 دکتدر(، اسصتادیار عصروق، جراحصی فوق تخصصص)شامخی  مریم دکتر(، استادیار ،، فلوشیپ سوختگی و ترمیمیعمومی جراحی

 و ترمیمصی پلاسصتی  جراحصی تخصص فوق) معتقدی بابک دکتر،  ،(استادیار کودکان، جراحی تخصص فوق)پور  هادی عباس

 فصوق)گنجدی فغدانزاده قاسم دکتر(، استادیار عروق، و قلب جراحی تخصص فوق)وفایی حمیدرضا دکتر، (استادیار سوختگی،

) فلوشیپ دکتر فرهاد طیاری دیار(،استا عروق، جراحی فوق تخصص)دکتر پویا طیبی (، استادیار عروق، و قلب جراحی تخصص

 جراحی متخصص) دکتر حسن یونسی(، یاراستاد، عمومی جراحی متخصص) دکتر یاسر اصغریجراحی کولورکتال، استادیار(، 

 (یاراستاد، عمومی

 

 

 مشخصات کارورز

 

 شماره دانشجویی:                  نام و نام خانوادگی:              

 تاریخ اتمام دوره:                        تاریخ شروع دوره:         

 

 محل الصاق عکس
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 فهرست مطالب

 صفحه عنوان

 1 مقدمه

 2 اهداف 

 2 لاگ بوکروش کار و مقررات تکمیل 

 3 جراحی عمومیبرنامه و مقررات کلی بخش 

 6 جراحی روتیشن در کارورزان آموزشی کلی اهداف

 6 جراحی بخش در کارورزان آموزشی ویژه اهداف

 7 جراحی اطفال بخش در کارورزان آموزشی ویژه اهداف

 7 جراحی مغز و اعصاب بخش در کارورزان آموزشی ویژه اهداف

 8 درمانگاه جراحی در کارورزان زشیآمو ویژه اهداف

 8 اورژانس در کارورزان آموزشی ویژه اهداف

 9 توانمندی های مورد انتظار

 10 جراحی دوره در آموزشی نکات

 12 برنامه کلی کاورزان در روتیشن جراحی

 14 (1جدول ثبت اطلاعات بیماران بستری در  بخش جراحی )فرم شماره 

 16 (2ای بالینی در بخش جراحی )فرم شماره جدول ارزشیابی مهارت ه

 21 (3جدول ارزشیابی مهارت های بالینی مشاهده ای در بخش جراحی )فرم شماره 

 23 (4جدول ارزشیابی پرونده نویسی بیماران در بخش جراحی )فرم شماره 

 24 (5جدول ثبت و ارزشیابی اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهی)فرم شماره 

 25 (6یابی معرفی بیمار در راند بخش )فرم شمارهجدول ارزش

 26 (7جدول ثبت فعالیت در درمانگاه جراحی )فرم شماره 

 28 (8جدول ارزشیابی فعالیت در درمانگاه جراحی )فرم شماره 

 28 (9)فرم شماره یابی فعالیت کارورز در اورژانسجدول ارزش

 29 (10جدول ثبت اطلاعات در کشی  شبانه)فرم شماره 

 31 (11جدول ارزشیابی ارائه کنفرانس در بخش )فرم شماره 

 32 (12جدول ارزشیابی کارورز توسط دستیار در بخش جراحی )فرم شماره 

 33 (13جدول ارزشیابی مهارت های ارتباطی )فرم شماره 

 34 آموزشی جراحی در گروه کارورزان ای حرفه رفتار ارزشیابی پرسشنامه

 35 (Mini-CEXن کوتاه مدت عملکرد بالینی )فرم ارزیابی آزمو

 36 (DOPSمستقیم ) مشاهده طریق از فراگیر علمی مهارت ارزیابی فرم

 37 کارورزان جراحی نهایی ارزشیابی
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 مقدمه: 

 مختلص  هصای قسصمت هصای بیمصاری درمصان بصه کصه اسصت پزشصکی علوم از ای شاخه عمومی جراحی

 روی بصصر رکصا رشصته، ایصن تأکیصد. پصردازد مصی جراحصی هصای وشر از اسصتفاده بصر تکیه با انسان بدن

 سصو ن محیطصی، عصروق ریصز، درون غصدد گصردن، شصکم، گصصوارش، دسصصتگاه هصصای بیمصاری تروماهصا،

ر تربیصت این علصم یکصی از رشصته هصای اصصلی بصالینی اسصت کصه آمصوزش آن د .باشد می پستان و نرم

یکصصی از روتیشصصن هصصای بسصصیار مهصصم بصصا روتیشصصن جراحصصی . پزشصصکان عمصصومی نقصصش اساسصصی دارد

مکصن اسصت بیماران متنوع می باشصد. گصاهی اوقصات سصهل انگصاری یصا تصاخیر در اقصدامات بصه موقص  م

 مهصارت هصای بصالینیهای مختلص  آموزشصی و در زمینصه ،دورهایصن در طصول  مرگ بیمصار شصود.باعث 

ت تحصص یصامسصتقل و  بصصورت را جدیصدی مهصصارت هصایتجربیصات گونصاگون را کسصب خواهیصد نمصود و 

 .آموزش می یابیدنظارت اساتید، 

را که پیش رو دارید جهت ثبت فعالیت های مستمر شما  (Log Book)ای های روزانه یادداشتدفترچه 

اطلاعصات توسصط اسصاتید، راهنمصای  ایصن حلیلت. تجزیه و است جراحیدر طول دوره دو ماهه کارورزی 

  .خواهصصد بصصودنصصواقص آن از طصصرف شصصما وزشصصی و رفصص  ی بصصردن بصصه کاسصصتی هصصا آمپصصای بصصرای  ارزنصصده
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 اهداف کتابچه:

 این کتابچه با اهداف ذیل تهیه شده است:

  کلیصه تجصارب بصالینی، آموزشصی و عملصی در بخصشثبت دقیق  آشنایی با قوانین آموزشی و 

 جراحی

  هصای بصالینی توسصط اع صای هیصات علمصی گصروه کم  به ارزیابی میزان اثر بخشی آموزش

 .یجراح

 ی بردن به نقاط قوت و ضع  آموزش دانشجویانپ 

 دو رهدو دسترسی به اطلاعات مورد نیاز به منظور بررسی کلیه تجاربی که دانشجویان در طی 

 آوردند.بدست می جراحیبخش  ورزیکار ماهه

 

 : Log Bookو مقررات مربوط به تکمیل روش کار

 توسط مسئول کصارورزان توجیهی در شروع هر دوره آموزشی این مجموعه در طی ی  جلسه 

 در اختیار شما قرار میگیرد.

 تکمیل Log Book ثبصتدر خطا موارد کاهش برای آغاز گردد. ورزیباید از ابتدای دوره کار 

داشصته  )گزارش روزانه( را همصواره بصه همصراه لاگ بوک دفترچه که شودتوصیه می اطلاعات

 باشید. 

 بصت و ث ،گ بوک روزانصهلا بر اساسآموزشی خود را  هایاقدامات عملی و فعالیت باید  ورزکار

 .برساندLog Book  ول مندر  درادر جد دستیار ارشد /به ام اء استاد مربوطه

 ثبصت و بصه ام صای روز همصان کارورز موظ  است فعالیت خود را در راند آموزشی بخصش در 

 برساند. دستیار ارشد /راند کننده برگزار استاد

 اند در هر زمان که تشخیص دهدتوگروه آموزشی می Log Book نمایدبررسی  را . 

  ت موظ  اسصورز کارنگهداری این دفترچه تا پایان بخش مربوطه الزامی است وLog Book 

 .تحویل دهد کارشناس آموزش گروهنهایی به برای محاسبه نمره  در پایان دوره خود را

 ق اعتراض ربوطه را کسب نخواهد کرد و حدهد، امتیاز منچه کارورز دفترچه خود را ارائه نچنا

 .دشاز وی سلب خواهد 
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 جراحی ات کلی بخشرمقربرنامه و 

 هر کارورز باید :
  بصه جصز در  بعدازظهر در بخصش مربوطصه ح صور فیزیکصی داشصته 2صبح الی  6:30ساعت (

ر جهصت ح صور د 13روزهای کشی  که در ان موارد با نظر اساتید مربوطه میتوانند سصاعت 

ای و در تمام کلاسهای گزارش صبحگاهی، گراند راند، کلاسصه  بخش را ترک نمایند ( کشی

 د.دیگر آموزشی طبق برنامه آموزشی بیمارستان شرکت نمای

 دسصتیارو  اسصتادزیصر نظصر  .....( اورژانصس ویزیتها، درمانگاههصا و) کارورز در تمام این ساعات 

 د.نمای عملمربوطه 

  یاز به درصورت نبیماران را ویزیت کرده و  کاری، روزهر  ساعاتکارورز موظ  است در اولین

، یصدنما، معاینه فیزیکصی ثبصت دبنویسآن را  شرح حال کاملدر روز اول بستری شدن بیمار، 

لینیکی و نتایج پصاراک و پیشرفت بیماری سیر آتی،و در روزهای  ذکر کندافتراقی  هایتشخیص

  را ثبت نماید. در خواست شده

 صصبح روز بعصد و در  7الصی  13:30ورز در روزهای غیر تعطیصل از سصاعت ی  کارساعات کش

 می باشد آینده صبح روز 7 الیصبح  7روزهای تعطیل از ساعت 

  کشی  در ماه خواهد داشت.)بسته به تعداد کارورز و نیاز بخش( 10هر کارروز. 

 ی یه فعالیصت هصاکلو  در بیمارستان ح ور داشته کشی  کارورز موظ  است در تمام ساعات

 د.پذیرصورت  ارشد کشی  دستیار با نظارت ایشان

 شدسصتورات و اجرایشده مسئول بخش تلقی به عنوان ارشد  دستیار ،به هنگام کشی  شبانه 

 .الزامی است

 آموزشصی دوره پزشصکی  آئصین نامصهبر اسصاس  ترک کشی  توسط کارورزغیبت و صورت  در

 اقدام می شود. عمومی

  یابد. ح ورگاه ندر درما ،مربوطه آموزش مرکز برنامه گروه مربوطه و ساسبر ا بایدکارورز 

 بصا  در هنگام تغییر شیفت کشی  هر کارورز موظ  است تمام موارد بیمار تحصت مراقبصت خصود را

ح دهد و کارورز شیفت بعدی ح ورا تحویل داده مسائل بیمار و برنامه تشخیصی درمانی آنرا توضی

 ی بیمصارانورژانس را ترک نماید . همه کارورزان هر شیفت موظفنصد از تمصامپس از انجام این امر ا

 مربوطه موجود در اورژانس شناخت کامل داشته باشند.
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  ل از در بخش)قبصبیماران ، معاینه فیزیکی در اولین فرصت پس از بستری انجاموگرفتن شرح حال

 اقدام جراحی(

 طهستاد مربواجعه کننده به درمانگاه و معرفی به اگرفتن شرح حال و معاینه فیزیکی در بیماران مر 

  ال با دستیار سصو  گرفتهبیماران شرح حال  از جراحی اورژانس بخش در کارورز موظ  است

 مچنینام دهد هاول و در صورت نیاز دستیار سال بالاتر، بیمار را معاینه و اقدامات لازم را انج

صورت طه مان بیماران با هماهنگی رزیدنت مربوپیگیری جواب آزمایشها، مشاوره ها، نتایج در

 پذیرد.

 ا جهصت انجصام مشصاوره یصدر صورت انتقال وی به بخصش دیگصر  مراه بیمارهه ب ح ور کارورز

 .استالزامی پاراکلینیکی  اقدامات

  ،ز مصصرف پرونده بیمار را تکمیصل و بیمصار را از طصرخلاصه کارورز باید پس از ترخیص بیمار

 0آگاه نمایدمسائل دیگر، و زمان ویزیت بعدی و  مورد نیازداروی 

 یبخصش قبلص مصارانیب یبرا ،یقبل از شروع بخش بعد باید کارورزان off service note و 

 . دنسیبنو on service note که قرار است از فردا وارد آن شوند یبخش مارانیب یبرا

  نوشتنprogress note به صورت  ،هستند یکه در بخش بستر یمارانیب یبرا ،روزانه

 است. یالزام کارروزدر ادامه برگه شرح حال  1SOAP  یکلاس

  ،طهار مربواستاد/دستیاطلاع اجرایی دستورات درمانی به  نحوهنتایج آزمایشات، گرافی ها 

 رسانده شود.

 ها پیگیری و نظارت بر اجرای صحیح دستورات تشخیصی درمانی بیماران در بخش فوریت

ظای  از و آنکال استادزمایشات و رادیولوژی و گزارش نتایج آنها به مانند پیگیری جواب آ

 کارورزان میباشد.

  جزء  ریتها،آنکال و پیگیری انجام آنها در فو استادنوشتن درخواست مشاوره ها تحت نظارت

وسط تده و نبو کارورزانوظای  کارورزان می باشد ولی پاسخ دادن به مشاوره ها جزء وظای  

 میشود. انجام  استاد

  سب از ک هر گونه ارجاع بیمار به مراکز دیگر از اورژانس طبق نظر استاد مربوطه و پس

ضایت رپذیرش از مرکز مقصد صورت میپذیرد مگر در مواردی که بیمار با پر گردن برگه 

 شخصی بیمارستان را ترک نماید.

                                                           
1 subjective, objective, assessment, plan 
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  انند هند مرونده میددر مورد بیماران سر پایی اورژانسی که جهت اقدامات درمانی تشکیل پ

گاه ر دادصدمات ناشی از دعوا و تصادفات به علت آنکه در اکثر مواق  مورد طرح شکایت د

یعات ه یا ضابا توصی  کامل ضایعو رزیدنت قرار میگیرد، لازم است نوت کامل از طرف انترن 

کمیل تر یمامانند طول و عمق و محل بریدگی و تعداد بخیه و اقدامات انجام شده و ارجاع ب

 شودکه در صورت طرح دعوا در دادگاه مورد استناد قرار گیرد.

  اعت و س از این رو. می باشدصبح فردا  8صبح لغایت  8برنامه آنکالی جراحان از ساعت

ار ح بیمتشکیل دقیقه تشکیل پرونده ملاک تخصیص هر بیمار به جراح آنکال است و هر جرا

 اید مربوط به خود را تا آخر پیگیری می نم

 ح اخذ شر ویزیت کارورزان درمانگاه باید قبل از استاد در درمانگاه ح ور یافته و اقدام به و

 حال و تشکیل پرونده جهت بیماران مراجعه کننده نمایند.

 وشتن نو  ،سو اورژان جراحیرمانگاه کارورز موظ  است ویزیت و معاینه بیماران سرپایی در د

 دستیار مربوطه انجام دهد. استاد/ نسخه ی آنها را زیر نظر

  مربوطه به  روز با استاد مربوطه وتحویل کنفرانس با ام اء استاد 15ارائه حداقل ی  کنفرانس هر

 .آموزش

  ارائه دهد. روز 15حداقل ی  شرح حال و معاینه فیزیکی با ام اء استاد مربوطه هر 

 غیاب بخش و  دفاتر ح ور و ،، مسئول آموزشغیاب کارورزان توسط اساتید ح ور و

 رهدوایان پدر نمره نهایی  باعث کسر ،دستیاران انجام شده و غیبت در برنامه های آموزشی

 .تلقی می گرددروز ساعات آن تمام برای و به منزله غیبت  شده

   هایی ن  تایید ودستیار مسئول اعلام کتبی به  با اطلاع  به آموزش گروه وتغییر برنامه کشی

 .ستاامکان پذیر  ساعت قبل از شروع کشی  24تا حداکثر نترنی ای دوره استاد مسئول

  اشد.بپوشیدن روپوش سفید در بخش و نصب اتیکت اسم و عنوان مقط  آموزشی الزامی می 

  می باشد از اهم قوانین بخشرعایت اخلاق حرفه ای ان باط، سلوک و. 

  ساعته شود. 48ه کشی  بتعویض کشی  نباید منجر 
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 :جراحی روتیشندر  انکارورز یشاهداف کلی آموز

 برد. بیمار بکار بالینرا تقویت نموده و در  کارآموزیمطالب آموزش داده شده در دوره -1

 آشنا شود. جراحیبا قواعد نسخه نویسی و داروهای رایج در بیماریهای -2

 مهارتهای عملی با تاکید بر اقدامات درمانی و اورژانسی را کسب نماید.-3

 آشنا شود.علمی کنفرانس و رائه گزارش صبحگاهیبا نحوه ا-5

باید  زش  عمومیپاولیه ای که  اقداماتو  جراحیبا اقدامات تشخیصی و درمانی در بیماریهای شای  -6

 آشنا شود. ،جراحیانجام دهد و همچنین موارد ارجاعی توسط پزش  عمومی به متخصص 

 :آموزشی کارورزان در بخش جراحی ویژه اهداف

اه ار و همربا بیم د درست با بیماران مراجعه کننده به اورژانس و درمانگاه   و ارتباط درستبرخور-1

 بیمار

 یکی و درینه فیزتوانایی گرفتن شرح حال و معاینه فیزیکی خوب ، تجزیه و   تحلیل شرح حال و معا-2

یری و پیگ ومانی صورت لزوم درخواست اقدامات تشخیصی پاراکلینیکی و در نهایت پیشنهاد برنامه در

 ارزیابی درمانهای انجام شده

 گذاشتن لوله ، A.B.Gتوانایی گذاشتن سوند معده ، سوند ادرار، کنترل و خار  کردن درن، انجام -3

 تراشه و استفاده از آمبوبگ 

سه های خلیه آبتوانایی انجام پانسمان های باز همراه با دبریدمان و شستشوی زخم، بخیه زدن، ت-4

 نجام عملهای سرپایی، ختنه.سطحی، ا

 و اقدمات احیاء CPR توانایی انجام-5

ق و ق مختنفت ، شکم حاد جراحی،، شوکتشخیص موارد اورژانس مانند : پنوموتوراکس، هموتوراکس-6

 درمانی در اینگونه بیماران. –اقدامات فوری تشخیصی ... توانایی انجام 

همکاری  ومانگاه در اورژانس، بخش و در ، مدیریتبوطهتوانایی هدایت دانشجویان درانجام وظای  مر-7

 با دیگر همکاران بیمارستانی
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 کارورزان در بخش جراحی اطفال : یاهداف ویژه آموزش

                                               نحوه برخورد با بیماران و بیماری های جراحی اطفال را بداند.  .1

                                 .                  ران بعد از عمل جراحی اطفال را بداندنحوه برخورد با بیما  .2

    .             را بداند دراریا بیماری های شای  جراحی اطفال مانند هرنی، بی ه پایین نیامده، اشکالات دستگاه  .3

 را بداند. اندرد های شکمی مانند آپاندیسیت و انواژیناسیون در شیرخوار  .4

 کارورزان در بخش جراحی مغز و اعصاب : یاهداف ویژه آموزش

 وبداند  ار رات.  نحوه معاینه فیزیکی، اقدامات تشخیصی و شیوه ی ارجاع در موارد ترومای ستون فق1

 انجام دهد.

ی یماررد بر موا. نحوه معاینه فیزیکی، اقدامات تشخیصی، درمان درد حاد و مزمن  و شیوه ی ارجاع د2

 های دژنراتیو را بداند و انجام دهد.

داند و بجه را نحوه معاینه فیزیکی، اقدامات تشخیصی و شیوه ی ارجاع در موارد ترومای مغز و جم. 3

 انجام دهد.

مجه را ج( را در موارد ترومای مغز و ABC Management. اقدامات اولیه احیای قلبی و ریوی )4

 بداند و انجام دهد.

ی رد بیمارر مواعاینه فیزیکی، اقدامات تشخیصی، درمان درد حاد و مزمن  و شیوه ی ارجاع د. نحوه م5

 های تومورال را بداند و انجام دهد.
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 کارورزان در درمانگاه جراحی : یاهداف ویژه آموزش

 .دستیار مربوطه معرفی نماینداستاد/ از بیماران شرح حال گرفته و به .1

م را های لازن گذاشته و با نظر دستیار و استاد مربوطه داروبیمارا برای  مناسب راتشخیص  .2

 تجویز نمایند.

 و لمعدهلوزا کبد، بزرگ، و کوچ  روده معده، مری، شامل بیماری های اندام های شکمیاز  .3

 بگیرد و به استاد/دستیار مربوطه اطلاع دهد.شرح حال  صفرا کیسه

لاع ار مربوطه اطبگیرد و به استاد/دستی شرح حال و غده تیروئید فتق، پستان هایبیماریاز  .4

 دهد.

 ند.کآزمایشات قبل از عمل الکتیو جراحی را زیر نظراستاد/دستیار مربوطه درخواست  .5

 .اسدبشن را … و هموستاز الکترولیت، و آب ونهمچ( Principle of Surgry) جراحی اصول .6

 

 

 :اورژانسکارورزان در  یاهداف ویژه آموزش
 امات احیاء در بیماران دچار شوک را بدرستی انجام دهد.اولیه و اقد مدیریت .1

 بدرستی نی رادر بیماران با صدمات متعدد از لحاظ اقدامات احیاء، اولویتهای تشخیصی درما  .2

 انجام دهد.

 بداند و انجام دهد. اقدامات اولیه لازم در خونریزی های گوارشی  .3

 دهدد دنشکستگی متع، پنوموتراکس، در ترومای قفسه صدری، هموتوراکس را اقدامات اولیه  .4

 داده و انجام دهد. که نیاز به دخالت جراحی دارد تشخیص

ل گی طحاونریزی داخلی، پارترومای شکم با آسیب احشاء داخل شکمی، خاقدامات اولیه در  .5

 و کبد بداند و انجام دهد.

یستیت، له س، کواقدامات اولیه لازم در شکم حاد جراحی، شامل موارد پریتونیت، آپاندیسیت  .6

 را بداند و انجام دهد. ، انسداد روده، هرنی مختنق، پانکراتیتکلانژیت

 بداند و انجام دهد. ها اقدامات اولیه لازم در برخورد لازم با زخم  .7
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روتیشن کسب نموده و قادر به انجام آن بطور مستقل باشند. گزارش آن در  کارورزان که باید در عملی توانمندی های*

 مورد برای هر یک ازمهارت های بالینی زیر توسط کارورز الزامی می باشد( 2) انجام حداقل  ثبت گردد: 2ماره فرم ش

 رگ گرفتن از بیمار -1

 اندازه گیری فشار ورید مرکزی -2

 ABGخون گیری از شریان فمورال و رادیال جهت انجام   -3

 گذاشتن سوند معده  -4

 گذاشتن سوند ادراری   -5

 گذاشتن لوله تراشه  -6

 NG tubeشتن گذا -7

 بخیه زدن و کشیدن -8

 ارزیابی بیمار ترومایی و احیای اولیه  -9

 بی حسی موضعی -10

 اداره راه هوایی و انتوباسیون -11

 یه بیمار سوختگیلاداره او -12

  نمونه برداری از زخمها جهت کشت و آنتی بیوگرام  -13

 تشخیص یافته های جراحی در رادیوگرافی -14

 دبریدمان و شستشو زخمها -15

 زخمهاپانسمان  -16

 

ت ثب 3مشاهده نموده و گزارش آن را در فرم شماره  جراحیوانمندیهای عملی که شما باید درطی دوره کارورزی بخش ت*

 (باشد می الزامی کارورز توسط زیر بالینی های ازمهارت یک هر برای مورد 2 حداقل مشاهده) نمایید: 

بخیه  -4 راکس با سوزنوموتتخلیه پنو -3، انجام کات دان وریدی -chest tube ،2گذاشتن  -1

یی ساده مانند ختنه، انجام عملهای سرپا  -6 آسپیراسیون مای  آسیت و پلور  -5 بریدگیها در اورژانس

 سطحی، تخلیه آبسه عفونت ناخن و نسج نرمبرداشتن خال و توده های سطحی، خار  کردن 
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 در دوره جراحی آموزشی نکات
 جراحیر دستیابا هماهنگی  را در بخش فوریتهاکلیه بیماران اورژانسی  کارورزان بایستی

د به اتن ریعا، وضعیت را سولیه و کنترل بیماربستری یا تحت نظر قرار داده پس از اقدامات ا

 ند. آنکال اطلاع داده و اقدامات تشخیصی درمانی را با نظارت نامبرده انجام میده

 ینگر دریا ر ر سرم رینگر لاکتاتمعمولا در بیماران مولتیپل تروما بدون صدمه مغزی ی  لیت

 در بیمارانعرض نیم ساعت در صورت وجود افت فشار خون در بدو ورود به اورژانس 

ود( و اطفال بر حسب وزن مقدار مای  تزریقی محاسبه میش ) دربزرگسال انفوزیون شده 

ایش فرستاده شود و در صورت عدم افزمچ به آزمایشگاه  نمونه خون جهت تایپ و کراس

 بیمار رسانده شود و هر گونه تغییر در وضعیت دستیار جراحیسریعا به اطلاع  فشارخون

ون خمانند کاهش یا افزایش فشار خون، دیسترس تنفسی و کاهش وضعیت هوشیاری، فشار 

د شکم ، تاکیکاردی، گاردینگ )سفتی شکم در هنگام لمس( و تندرنس شدی70/100کمتر از 

ن  ر زماده که در این صورت قبل از هر اقدام تشخیصی در هنشانه وخامت وضعیت بیمار بو

که  بدیهی استشود. رسانده  دستیاربخصوص در ساعات آخر شب تا صبح سریعا به آگاهی 

ا رمار مرگ بی هر گونه سهل انگاری در انجام این وظیفه که ممکن است عواقب جانی و یا

 بدنبال داشته باشد.

  به  بیمار نوع صدمه و ارتباط آن با تخصص جراحان، پذیرشدر مورد مولتیپل تروما بر حسب

جراح  –توپد بعنوان مثال: ار )با هماهنگی دستیار جراحی( نام دو یا چند جراح انجام گیرد

 جراح مغزو اعصاب -عمومی

 ک و ا، شودر مراقبت از بیماران بدحال و با وضعیت بحرانی مانند خونریزی گوارشی، تروم

اشته و مار دند در صورت نیاز ولو برای ساعتها ح ور دائم بر بالین بیغیره کارورزان موظف

رب   تی هراقدامات احیا، بیماران و کنترلهای تشخیصی درمانی را مانند کنترل علائم حیا

 وب  تاو پزش  اورژانس انجام دهند مانند ونتیلاسیون با آمب دستیارساعت تحت نظارت 

 آماده شدن دستگاه رسپیراتور

 ریاژ و فرم مخصوص اورژانس که نمونه آن به ضمیمه پیوست می باشد جهت بیماران فرم ت

تکمیل شده و در پرونده بیمار قرار میگیرد. پرونده  کارورزانبستری شده در اورژانس توسط 

بوده و منعکس  کارورزانکامل از طرف  noteهای بیماران بستری در اورژانس باید دارای 

نگام ورود و اقدامات انجام شده و وضعیت در هنگام ترخیص یا کننده وضعیت بیمار در ه

انتقال بیمار باشد. این مطالب توسط افراد رده های بالاتر بازخوانی شده و از لحاظ عملکرد در 
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ارزیابی ی  عامل مهم می باشد. در هنگام ترخیص بیماران کارت مربوطه شامل مشخصات 

ه و ارجاع بیمار به متخصص تکمیل و به او داده بیمار، تشخیص، خلاصه اقدامات انجام شد

 شود.

  دستور انجام اقدامات تشخیصی خاص مانندC.T د و نظر و اسکن و سونوگرافی با رزیدنت ارش

 اجازه اتند آنکال باشد.

   سال آزمایشات  40جهت آمادگی قبل از عمل در بیماران بالاتر ازCBCن، گروه خو،BUN ،

FBS سال آزمایش  40در افراد زیر  .ودکامل ادرار انجام ش وCBC  افی کو کامل ادرار       

یره غو  CRP,ESRمی باشد و از درخواست آزمایشان غیر ضروری مانند سدیم پتاسیم سرم، 

در  که باعث افزایش هزینه برای بیمارستان و صرف وقت میگردد اجتناب شود. همچنین

خلی انجام دا دستیارقلب توسط یید عملکرد تاانجام شده و  EKGسال  40بیماران بالاتر از 

 .شود

    در موارد لاپارتومی سوند معده و سوند فولی گذاشته شود و شکم بطور وسیshave .شود 

 کراتینین در مورد خاص انسداد روده و بیماران  پتاسیم سرم ودیم و انجام آزمایشات س

 کلیوی اندیکاسیون دارد.



            

 

 
   

 

 برنامه کلی کارورزان در روتیشن جراحی

 12:30-14 8:30-12:30 7:30-8:30 7:30قبل از  ایام هفته/ ساعت

 شنبه
 *ویزیت بیماران و تعویض پانسمان ،

 به همراه دستیارپرونده ثبت در 
 گزارش صبحگاهی

ه وشتن خلاصن، یمارانب)جهت پیگیری انجام اقدامات درخواست شده برای   بخش)جهت ویزیت بیماران(، درمانگاه * حضور در 

 تاد و رزیدنت مربوطه )بر اساس برنامه کاری(به همراه اس اتاق عمل، و...(  پرونده 

* 
 
 

 

 skill labکنفرانس ، کلاس آموزشی، 

 یکشنبه
 *ویزیت بیماران و تعویض پانسمان ،

 ه همراه دستیارپرونده بثبت در 
 گزارش صبحگاهی

ه وشتن خلاصاران ،نیمب)جهت پیگیری انجام اقدامات درخواست شده برای   بخش)جهت ویزیت بیماران(، درمانگاه * حضور در 

 به همراه استاد و رزیدنت مربوطه )بر اساس برنامه کاری( اتاق عملپرونده  و...( ، 

* 

 
* 
 

 skill labکنفرانس ، کلاس آموزشی، 

 دوشنبه
 *ویزیت بیماران و تعویض پانسمان ،

 به همراه دستیارپرونده ثبت در 
 صبحگاهیگزارش 

ه وشتن خلاصیماران ،نب)جهت پیگیری انجام اقدامات درخواست شده برای   بخشن(، )جهت ویزیت بیمارادرمانگاه * حضور در 

 به همراه استاد و رزیدنت مربوطه )بر اساس برنامه کاری( اتاق عملپرونده  و...( ، 

* 

 
* 
 

 skill labکنفرانس ، کلاس آموزشی، 

 سه شنبه
 *ویزیت بیماران و تعویض پانسمان ،

 ستیاربه همراه دپرونده ثبت در 
 گزارش صبحگاهی

ه وشتن خلاصیماران ،نب)جهت پیگیری انجام اقدامات درخواست شده برای   بخش)جهت ویزیت بیماران(، درمانگاه * حضور در 

 به همراه استاد و رزیدنت مربوطه )بر اساس برنامه کاری( اتاق عملپرونده  و...( ، 

* 
* 
 

 skill labکنفرانس ، کلاس آموزشی، 

 چهارشنبه
 ویزیت بیماران و تعویض پانسمان ،*

 به همراه دستیارپرونده ثبت در 
 گزارش صبحگاهی

ه وشتن خلاصیماران ،نب)جهت پیگیری انجام اقدامات درخواست شده برای   بخش)جهت ویزیت بیماران(، درمانگاه * حضور در 

 کاری( به همراه استاد و رزیدنت مربوطه )بر اساس برنامه اتاق عملپرونده  و...( ، 

* 
 

 skill labکنفرانس ، کلاس آموزشی، 

 زشی گروه آموهای برنامه سایر به بعد  30/10مور بورد( و، تب، کیس ریپورت ،ژورنال کلاکنفرانس مورتالیتی-موربیدیتیکنفرانس هفتگی  جراحی ) 30/10تا  9ساعت  پنجشنبه



            

 

 
   

 

 موارد ذیل در نظر گرفته می شود.بخش  ه پایاننمر محاسبه  در  نحوه ی ارزشیابی:

 (نمره 3) :شامل Log Bookنمره  -1

 انجام مهارت های بالینی مربوطه  -

  گزارش صبحگاهیارائه  -

 تی(پرونده نویسی )گزارش روزانه، خلاصه پرونده نویسی، ثبت به موق  علائم حیا -

 (روزانه کارورز بستری کننده یاد داشتشرح حال کارورز کشی  و  ) راند بخشی  -

 فعالیت درمانگاهی -

 فعالیت کارورز در اورژانس  -

 ارائه کنفرانس  -

 مهارت ارتباطی -

 ارزیابی کارورز توسط دستیار -

 

 نمره( 8) شفاهی در انتهای دوره آزمون  -2

 (نمره1) CEX-Miniنمره چ  لیست  -3

 (نمره 1) DOPSنمره چ  لیست  -4

 (نمره 2)ی ارفه چ  لیست ارزیابی اخلاق ح -5

 نمره( 5)پایان دوره  OSCEنمره آزمون  -6

 

 منابع اصلی درس:
Schwartz's Principles of surgry 2-volume set 11th edition
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لغایت........................تاریخ از ............ بخش در بستری بیماران اطلاعات ثبت جدول: 1 شماره فرم  
نام و نام خانوادگی  ردیف

 بیمار

شماره 

 پرونده

پیگیری و  نکات مهم در درمان و معاینه بیمار تشخیص اولیه

 تشخیص نهایی

 ءنام و امضا

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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 ............ لغایت............تاریخ از ............ بخش در بستری یمارانب اطلاعات ثبت جدول: 1 شماره فرم
نام و نام خانوادگی  ردیف

 بیمار

شماره 

 پرونده

پیگیری و  نکات مهم در درمان و معاینه بیمار تشخیص اولیه

 تشخیص نهایی

نام و امضا 

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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 رگ گرفتن –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت ستقلم

1         

    

2         

 

 مرکزی ورید فشار گیری اندازه -ی بالینی: جدول ارزشیابی مهارت ها2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 ABGخون گیری از شریان جهت انجام  –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 اهدهمش

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         
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   جراحیبخش کارورزان لاگ بوک 

 

 معده سوند گذاشتن –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 جام مهارتکیفیت ان

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 ادراری سوند گذاشتن–ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 اراستاد/ دستی

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 تراشه لوله ذاشتنگ-: جدول ارزشیابی مهارت های بالینی2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 مضاءنام وا

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         
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 بخیه زدن–ت های بالینی : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 رورزنقش کا

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 کشیدن بخیه–ت های بالینی : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 جامان

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 

  اولیهارزیابی بیمار ترومایی و احیای  –بالینیت های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         
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 اداره راه هوایی و انتوباسیون–لینیبات های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 اداره اولیه سوختگی  –ت های بالینیجدول ارزشیابی مهار :2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         
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 بیوگرام آنتی و کشت جهت زخمها از برداری نمونه-بالینیت های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 دبریدمان و شست و شوی زخم –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         

 

 پانسمان زخم ها–بالینیت های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 

ف
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش

 انجام

 نقش کارورز

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

 مشاهده

 انجام دهنده

ع
ی)

ال
4)

 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت مستقل

1         

    

2         
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 تشخیص یافته های جراحی در رادیوگرافی -بالینیت های : جدول ارزشیابی مهار2فرم شماره 
ف

ردی
 

 بخش شماره پرونده

تاریخ 

 انجام

 نام وامضاء

 استاد/ دستیار

 تاریخ

 کیفیت انجام مهارت

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(
3)

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

1      

    

2      

 

 chest tube گذاشتن -مشاهده ای: جدول ثبت مهارت های بالینی 3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

 
  وریدی دان کات -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3فرم شماره 

 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

 

  سوزن با راکسوپنوموت تخلیه -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    
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 بخیه بریدگیها در اورژانس -ی مشاهده ای : جدول ثبت مهارت های بالین3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

 

 پلور و آسیت مایع آسپیراسیون  -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای 3فرم شماره 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

  

 

 *ساده سرپایی عملهای -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3ره فرم شما
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده شماره پرونده ردیف

1    

2    

 

 های هتود و خال برداشتن ختنه، وازکتومی، مانند ساده سرپایی عملهای انجام *

 .و.. سطحی آبسه تخلیه نرم، نسج و ناخن عفونت کردن خار  سطحی،
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  ..(نه و..، سیر پیشرفت روزافیزیکی شرح حال ومعاینه  اخذ )پرونده نویسی بیماران  جدول ارزشیابی :4شماره  فرم

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     علت بستریت بث -1

     بت شرح حال بیمارث -2     بت شرح حال بیمارث -2

     بت معاینات بیمارث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     فتراقیاثبت تشخیصی  -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     مارثبت علائم حیاتی بی  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     پرونده  نوشتن خلاصه -7

     ء پرونده توسط کارورزام ا تاریخ و-8     ء پرونده توسط کارورزام ا تاریخ و-8

     جم      جم 

 تاریخ و ام اء استاد مربوطه تاریخ و ام اء استاد مربوطه 

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

ش 
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     ت علت بستریبث -1

     بت شرح حال بیمارث -2     بت شرح حال بیمارث -2

     یماربت معاینات بث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     فتراقیاثبت تشخیصی  -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     پرونده  نوشتن خلاصه -7

     ء پرونده توسط کارورزام ا تاریخ و-8     ء پرونده توسط کارورزاام  تاریخ و-8

     مجموع     مجموع

 تاریخ و ام اء استاد مربوطه تاریخ و ام اء استاد مربوطه
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 (Morning Report) *اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهی ارزیابی: جدول 5شماره  فرم

ئه
ارا
خ 
اری
ت

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ع
ی)
ال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

تا
ئه
ارا
خ 
ری

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 
ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     صی و درمانیاقدامات تشخی     اقدامات تشخیصی و درمانی

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشی  مربوطه:استاد/مهر و ام اء 

 

 دستیار ارشد کشی  مربوطه:استاد/مهر و ام اء 

 

ائه
 ار
یخ
تار

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

ائه
 ار
یخ
تار

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 
ب
خو

(3
) 
ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     اقدامات تشخیصی و درمانی     اقدامات تشخیصی و درمانی

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 د کشی  مربوطه:دستیار ارشاستاد/مهر و ام اء 

 

 دستیار ارشد کشی  مربوطه:استاد/مهر و ام اء 

 

ائه
 ار
یخ
تار

 
 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

ائه
 ار
یخ
تار

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 
ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

 

     ارائه شرح حال بیمار نحوه

     افتراقی تشخیص تشخیص و     افتراقی تشخیص تشخیص و

     اقدامات تشخیصی و درمانی     اقدامات تشخیصی و درمانی

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشی  مربوطه:استاد/مهر و ام اء 

 

 دستیار ارشد کشی  مربوطه:استاد/مهر و ام اء 

 

 صبحگاهی ضروری می باشد. مورد گزارش 2*حداقل 
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 *جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش: 6م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و ام اء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی تشخیص و  حال شرح ارائه 2

     بیماری سیر بیان 3

  مجموع 4

 

 

 جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش: 6م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و ام اء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی شخیصت و  حال شرح ارائه 2

     بیماری سیر بیان 3

  مجموع 4

 

 *توسط استاد برگزار کننده راند آموزشی و در همان روز پر شود
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  ............جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعالیت درمانگاه  :7فرم شماره 
زمان  ردیف

حضور 

 کارورز

نام و نام خانوادگی 

 بیمار

و آزمایش ها  جویز شدهداروهای ت تشخیص اولیه سن

روش های 

 تشخیصی 

 ءنام و امضا

 دستیار/استاد

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        
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  ............: جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعالیت درمانگاه 7فرم شماره 
زمان  ردیف

حضور 

 زکارور

نام و نام خانوادگی 

 بیمار

آزمایش ها و  داروهای تجویز شده تشخیص اولیه سن

روش های 

 تشخیصی 

نام و امضاء 

 استاد/دستیار

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        
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 ............. انگاهدرم فعالیت درجدول ارزشیابی :8شماره فرم

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

 
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و ام اء استاد
 

      انجام معاینه گرفتن شرح حال و 1

     سابقه بیماری بررسی سیر و 2

  زمان ح ور فراگیر 3

  مجموع 4

 

  در اورژانس شیابی فعالیت کارورزانجدول ارز :9فرم شماره 

 خیر بلی عنوان ردیف

   بخش، اورژانس  در مداوم ح ور 1

    بیماران حال شرح ثبت 2

   ح ور کارورز در اورژانس 3

   بیمار درمانی روند پیگیری 4

 غیرقابل قبول            نتیجه نهایی:           قابل قبول 5

  شد کشی نام و ام اء دستیار ار 6
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 ثبت اطلاعات مربوط به کشیک شبانه :10شماره  فرم
شماره

 

تاریخ 

 کشیک

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

تشخیص  سن

 اولیه

بخش 

 بستری

امضاء 

 دستیار ارشد

 

1 

       

 

2 

 

       

 

3 

       

 

4 

 

 

       

5        
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 ک شبانهثبت اطلاعات مربوط به کشی :10شماره  فرم 
شماره

 

تاریخ 

 کشیک

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

تشخیص  سن

 اولیه

بخش 

 بستری

امضاء 

 دستیار ارشد

 

1 

       

 

2 

 

       

 

3 

       

 

4 

 

 

       

5        
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  جدول ارزشیابی ارائه کنفرانس  :11 شماره فرم

  ردی 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
م ای مهر و ا 

 یا دستیار استاد

 مربوطه

 موضوع:     1

 تاریخ:

 نحوه ارائه مطلب  محتوا و-1

 ختل استفاده از مناب  م -2

 ه مطالب )مقالات( جدیدیارا -3

     

 موضوع:                           2

 تاریخ: 

 نحوه ارائه مطلب  محتوا و-1

 ختل استفاده از مناب  م -2

 جدید ه مطالب )مقالات(یارا -3

     

 موضوع:                          3

 تاریخ: 

 نحوه ارائه مطلب  محتوا و-1

 ختل استفاده از مناب  م -2

 ه مطالب )مقالات( جدیدیارا -3

     

 موضوع:                           4

 تاریخ:

 نحوه ارائه مطلب  محتوا و-1

 ختل استفاده از مناب  م -2

 لات( جدیده مطالب )مقایارا -3
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 جراحیدر بخش توسط دستیار ارزشیابی کارورز جدول  :12فرم شماره 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:.....................

 دستیار محترم 

ش با ان بخکارورزان بیمارستان موظفند که در شروع هر بخش، خود را به دستیار معرفی نمایند. لطفا در پای

 *کارورز مربوطه را ارزیابی نمایید. ،رمعیارهای زیبه توجه 

 موضوع ردیف

 اتیکت( نصب رعایت شئونات و اخلاق حرفه ای )رفتار با بیماران وهمکاران، پوشیدن روپوش و 1

 ح ور فعال و به موق  در گزارش صبحگاهی 2

 ح ور فعال و به موق  در راند آموزشی روزانه بخش 3

 ح ور فعال و به موق  دردرمانگاه 4

 ح ور فعال و به موق  در اورژانس  5

 کیفیت پرونده نویسی بیمار در بخش و اورژانس 6

 شرکت فعال در کنفرانس های علمی، گراند راند و .... 7

 کسب مهارت های عملی بالینی در بخش و اورژانس 8

 

 امتیاز                      25امتیاز                      50امتیاز                      75امتیاز  100

 

 امتیاز  75کسب حداقل جهت بررسی لاگ بوک توسط گروه آموزشی و اعلام نمره دانشجو،  *

  الزامی است. از این فرم 

 

 

 نام و نام خانوادگی

 ارشد دستیارمهر و امضای 
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 مهارت های ارتباطیجدول ارزشیابی  :13شماره  فرم

عال فعالیت ها/کیفیت ارائه 
ی)
4)
 
ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلب اعتماد بیماران     توان جلب اعتماد بیماران
     استفاده از عکس العمل غیرکلامی     غیرکلامی از عکس العمل استفاده
     فهم بودن کلمات قابل     فهم بودن کلمات قابل

 

     جم 

 مربوطه دستیار یا استاد ام اء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد ام اء و تاریخ 

 یفیت ارائهفعالیت ها/ک 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

( 
ضعی

1)
 

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلب اعتماد بیماران     عتماد بیمارانتوان جلب ا
     استفاده از عکس العمل غیرکلامی     استفاده از عکس العمل غیرکلامی

     فهم بودن کلمات قابل     فهم بودن کلمات قابل

 

     جم 

 مربوطه دستیار یا استاد ام اء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد ام اء و تاریخ 

 نام و نام خانوادگی                           

امضای مسئول دوره کارورزی                                     جمع نهایی
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 حرفه ای کارورزان گروه آموزشی اخلاقرزشیابی پرسشنامه ا

 :آموزشی گروه                    :             دانشجو خانوادگی نام و نام

ف
ردی

 

 ضعیف گویه ها

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 بسیار خوب

(4) 

 عالی

(5) 

      .کند می برخورد محترمانه بیماران با 1

      .کند می برخورد محترمانهفراگیران سایر  و اساتید با 2

      .کند می رعایت را بیماران خصوصی حریم 3

      .کند می حفظ را بیماران  اسرار 4

      کند می ئهارا بیمار به حوصله با و فهم قابل زبان با را بیماری دمور در لازم اطلاعات 5

      .دهد می انجام درستی به را محوله وظایف 6

      .کند می کمک فراگیران دیگر به نیاز، صورت در 7

      .پذیرد می را خود خطاهای 8

      در نگهداری تجهیزات پزشکی دقت و توجه کافی دارد 9

      .سازد برطرف را خود مهارتی و دانشی کمبودهای می کند سعی اساتید از پرسش با 10

      در مواجهه با بیماران عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب و....رعایت می کند 11

      .کند می استفاده درستی به سلامت سیستم امکانات و وسایل از 12

      .میباشد بند پای پزشکی شئونات حفظ و درستکاری، شرافت به امور تمام در 13

      .دهد می ترجیح خود منافع بر را بیمار منافع 14

      .شود می حاضر بخش در موقع به 15

      .کند نمی استفاده آمیز تحقیر جملات از 16

      .دارد مراقبت و درمان محیط با متناسب ظاهر و پوشش 17

 ( جهت گذراندن دوره الزامی است.85از   60)درصد نمره  70کسب حداقل 

امضای ارزیابی شونده مهر و امضا                   /نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده
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 جراحیدوره آموزشی  /(Mini-CEX)ارزیابی آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی  فرم

 :مشکل بالینی مورد ارزیابی

                                               تاریخ ارزیابی:                                            نام و نام خانوادگی کارآموز/کارورز:

 :      دهشماره پرون      پیگیری        جدید بیمار:            اورژانس    درمانگاه    بخش محیط:

ف
ردی

 

 موضوع

 از تر پائین

 حد انتظار

حد 

 مرزی

در حد 

 ارانتظ

حد  از بالاتر

 انتظار

بدون 

 نظر*

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      گرفتن تاریخچه بیمار 1

      مهارت های معاینه بالینی 2

      ق اوت بالینی 3

      مهارت های مشاوره 4

5 
مهارت ارتباطی، اخلاق حرفه ای و توجه 

 به بیمار
     

      توانمندی های بالینی کلی 6

  اییجم  نه 7
 ستید.*بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی

 زیاد              متوسط        کم فراگیر( تحصیلی سنوات به توجه پیچیدگی مشکل بالینی )با

 .کنید ثبت را وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد گونههر یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 ام و نام خانوادگی آزمونگرن          نام و نام خانوادگی آزمون شونده                                                              

 هر و  امضام                                         مهر و  امضا                                                                    
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 جراحیدوره آموزشی ، (DOPS)مستقیم  مشاهده طریق از فراگیر علمی مهارت ارزیابی فرم

 اریخ ارزیابی:ت                      شماره پرونده بیمار:                       نام و نام خانوادگی کارورز:

       اورژانس       درمانگاه             بخشمحیط: :                    یارزیاب مورد پروسیجر

 
ردی

 از تر پائین  

 حد انتظار
 حد مرزی

در حد 

 انتظار

حد  از بالاتر

 انتظار
 بدون نظر*

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      کسب رضایت آگاهانه 1

      اطلاع از اندیکاسیون ها و آناتومی 2

      ادگی قبل از پروسیجرمرحله آم 3

      رعایت شرایط استریل 4

      استفاده از آرام بخش و بی حسی 5

      توانایی تکنیکی 6

      در خواست کم  در صورت نیاز 7

      اقدامات پس از پروسیجر 8

      مهارت راتباطی و رفتار حرفه ای 9

      مهارت کلی در انجام پروسیجر 10

 ستید.نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی *بدون

 زیاد             متوسط        کم فراگیر( تحصیلی سنوات به توجه پروسیجر )با سختی درجه

 .کنید را ثبت وی عملکرد بهبود رایب پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

           و نام خانوادگی آزمونگر                                           نام                                               نام و نام خانوادگی آزمون شونده                       

 هر و  امضام                                                                          مهر و  امضا                                
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 جراحیکارورزان ارزشیابی نهایی 

                 :کارورز نام خانوادگی تام و

 :می باشدشامل موارد زیر  کارورزنمره *

کسب  نمره نمرهسقف  موضوع ردیف

 شده

  Log Book  3نمره  1

  8 شفاهی در انتهای دوره  آزمون   2

  Mini-CEX  1نمره چ  لیست  3

  DOPS  1نمره چ  لیست   4

  2 چ  لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای   5

  5 پایان دوره  OSCEنمره آزمون   6

  20 نهایی نمره 7

 

 

 موزشی مرکزآامضا معاون                                               امضا مدیر گروه  


